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Reggio film festival: la citta

e Dal 2004 ci incontriamo e scegliamo |l
tema del convegno in analogia col
Reggio Film Festival

 Una scelta iniziale che abbiamo
mantenuto negli anni e che ci ha
consentito di affrontare il tema della
salute In ristorazione scolastica
secondo angolazioni inconsuete, ma
molto Iinteressanti









Se avvertiamo queste percezioni tendiamo
a limitare il nostro impegno e ad assumere
atteggiamenti protettivi, facendo scelte
riduttive







Se avvertlamo a queste percezioni Ci
orienteremo al miglioramento innovativo,
alla valorizzazione della creativita, al
riconoscimento e alla soddisfazione
professionale .......







In questo contesto favorevole si inserisce
I'attivita di promozione della salute del SIAN
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10 ANNI




| RISULTATI SANITARI IN
RISTORAZIONE SCOLASTICA NELLA

NOSTRA PROVINCIA SONO INVIDIABILI
Sicurezza alimentare

Negli anni 80 — 90 'aumento di casi di malattie
trasmesse da alimenti in ristorazione collettiva
determino un vero allarme sanitario

In provincia non avevamo casi eclatanti, ma
numerosi episodi

Negli ultimi 10 anni un solo caso di
MTA da germe emergente (listeria)









| RISULTATI SANITARI IN
RISTORAZIONE SCOLASTICA
Sicurezza Nutrizionale

E argomento della mattinata la produzione del
cibo per celiaci

e un risultato che si sta perseguendo e che
vede |la scuola come operatore di salute

... 'operatore che conosce e sa fare

consente integrazione e favorisce Il

benessere del bambino obbligato ad
alimentazione particolare



....ll vero risultato che garantira e
iIncrementera nel tempo i livelli sanitari

e la collaborazione fra tutti gli
Interlocutori










e dalla convinzione
di fare cose
Importanti per la
salute dei bambini

e dal piacere della
collaborazione con
reciproco scambio
di conoscenze ed
esperienze positive




Insomma la nostra realta dimostra che per
ottenere del risultati non occorre essere
dei maghi, ma basta la disponibilita ad
apprendere e la volonta di collaborare

buon lavoro
e grazie per
I'attenzione




